

Załącznik do uchwały z dnia 24 października 2025 r.  założycieli Stowarzyszenia „ Dla Lusiny”
STATUT STOWARZYSZENIA
DLA LUSINY

ROZDZIAŁ 1
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Stowarzyszenie dla Lusiny, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.2020.2261 t.j.) oraz niniejszego statutu.
§ 2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i niezależnym zrzeczeniem osób. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na dobrowolnej pracy społecznej członków. 
§ 3. 	
1.  Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 
2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowość prawną z chwilą wpisu do rejestru. 
3. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje 	starosta właściwy ze względu na siedzibę stowarzyszenia tj. Starosta Krakowski. 
§ 4. Siedzibą Stowarzyszenia jest Lusina. 
§ 5. Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem Województwa Małopolskiego, gmina Mogilany. 
§ 6. Dla realizacji swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju.
§ 7. Stowarzyszenie współpracuje z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii.
§ 8. 
1.	Stowarzyszenie może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym, zasłużonym dla Stowarzyszenia, przyczyniającym się do realizacji jego celów.
2.	Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych.
3.	Stowarzyszenie może używać wyróżniającego je znaku graficznego, angielskiego odpowiednika nazwy Stowarzyszenia: „ Dla Lusiny” lub innego odpowiednika w języku obcym.
4.	Stowarzyszenie może posługiwać się pieczęcią z oznaczeniem nazwy i siedziby Stowarzyszenie.
§ 9. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą zgodnie z obowiązującymi przepisami. O rozpoczęciu prowadzenia działalności gospodarczej przez Stowarzyszenie decyduje Zarząd uchwałą. Dla ważności uchwały wymagana jest zwykła większość głosów w obecności co najmniej połowy składu Zarządu. Uchwała podlega zatwierdzeniu przez Walne zgromadzenie członków Stowarzyszenia. 
ROZDZIAŁ II
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 10. Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności na rzecz:
wspierania społeczności lokalnej;
promowania i realizacji inicjatyw edukacyjnych, społecznych i kulturalnych; 
organizowania zajęć dodatkowych, warsztatów i szkoleń;
wspierania uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
rozwoju nauki i oświaty;
3)  wspierania seniorów;
4)  wspierania działalności oświatowej;
5)  wspierania rozwoju oraz edukacji dzieci i młodzieży;
6)  wspierania aktywności sportowej;
7)  organizowania wydarzeń promujących kulturę i zdrowy styl życia;
8)  promocji i ochrony zdrowia;
9)  wsparcia w udzielaniu pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
11)  promocji i organizacji wolontariatu;
12) wspierania rozwoju ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
14) zwiększenia poziomu wiedzy oraz rozwoju potencjału lokalnego, także z udziałem społeczności lokalnej;
15) podtrzymywania i upowszechniania tradycji, kultury, rozwoju świadomości lokalnej, narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
16)  budowania świadomości społeczeństwa obywatelskiego;
17)  wsparcia dla osób niepełnosprawnych oraz wyrównywania szans tych osób;
18) pomocy ofiarom katastrof i klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą;
19)  przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
20)  wsparcia w rozwoju innowacyjności, techniki oraz wdrażania nowych rozwiązań;
21)  wsparcia w rozwoju przedsiębiorczości;
22)  działalności charytatywnej;
22)  promocji za granicą.


§ 11. 
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1)  organizowanie wydarzeń edukacyjnych, kulturalnych i sportowych;
2)  wspieranie szkół poprzez zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia;
3) organizowanie konferencji, szkoleń, warsztatów, seminariów, konkursów oraz publikowanie materiałów edukacyjnych; 
4)  prowadzenie działań charytatywnych na rzecz dzieci i młodzieży;
5)  współpracę z władzami samorządowymi i innymi organizacjami;
6)  pozyskiwanie środków na działalność statutową;
7)  promowanie i rozwijanie aktywności obywatelskiej;
8)  organizowanie wycieczek, zlotów i innych form wypoczynku i rekreacji;
9)  organizowanie zbiórek charytatywnych;
10)  organizowanie wolontariatu.
2. 	Cele Stowarzyszenia mogą być realizowane jako nieodpłatne lub odpłatne działania statutowe. 
3.	Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników.
4.	Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni jako pracownicy Stowarzyszenia.
5.	Dla osiągnięcia swych celów statutowych Stowarzyszenie może:
a) współpracować z podmiotami zewnętrznymi zajmującymi się realizacją celów statutowych Stowarzyszenie, w szczególności z instytucjami państwowymi, samorządowymi i organizacjami pozarządowymi oraz osobami fizycznymi, osobami prawnymi lub jednostkami organizacyjnymi nie posiadającymi osobowości prawnej zainteresowanymi celami statutowymi Stowarzyszenia;
b) wspierać działalność innych osób fizycznych, osób prawnych lub jednostek organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej, których działalność jest zgodna z celami Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ III
CZŁONKOSTWO, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI
§ 12.
1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 
2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.
3. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
§ 13. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
członków zwyczajnych,
członków wspierających,
członków honorowych.
§ 14. 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadającą pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, będąca obywatelem polskim lub cudzoziemcem.
2.  Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd, na podstawie złożonej do zarządu deklaracji członkowskiej, w formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności na najmniej połowy statutowego składu Zarządu, w przypadku równej liczy głosów decydującym głosem jest głos Prezesa Zarządu.  
3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia, Kandydatowi przysługuje prawo do złożenia odwołania. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu, do Walnego Zgromadzenia członków w terminie 7 dni od dani otrzymania informacji o podjęciu uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia. 
§ 15. 
1.  Członkowie zwyczajni mają prawo do:
wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia,
uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu,
zgłaszania wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia,
korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych z jego celami statutowymi,
brania udziału w pracach, zebraniach i innych przedsięwzięciach Stowarzyszenia z prawem głosu.
2.  Członek zwyczajny obowiązany jest do:
przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
czynnego uczestniczenia w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia,
dbania o dobre imię i mienie Stowarzyszenia.
informowania Zarządu o każdej zmianie danych teleadresowych w szczególności adresu mailowego. 
§ 16. 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia i akceptująca jego cele, która zadeklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną i zostanie przyjęta przez Zarząd w poczet członków wspierających Stowarzyszenia,  na jej wniosek, w  formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności na najmniej połowy statutowego składu Zarządu, w przypadku równej liczy głosów decydującym głosem jest głos Prezesa Zarządu.  
3. W razie odmowy przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia, Kandydatowi przysługuje prawo do złożenia odwołania. Odwołanie składa się za pośrednictwem Zarządu, do Walnego Zgromadzenia członków w terminie 7 dni od dani otrzymania informacji o podjęciu uchwały odmawiającej przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia. 2. Członek wspierający ma prawo brać udział z głosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgłaszać do władz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczące podejmowanych przez Stowarzyszenie zadań.
3. Członek wspierający obowiązany jest do przestrzegania przepisów wewnętrznych stowarzyszenia. 
§ 17. 
1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarządu Stowarzyszenia w  formie uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności na najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania, w przypadku równej liczy głosów decydującym głosem jest głos Przewodniczącego Walnego Zebrania
3. Członek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, może jednak brać udział z głosem doradczym w obradach Walnego Zebrania. 
§ 18.  
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań odnośnie Stowarzyszenia,
śmierci członka lub utraty przez niego zdolności do czynności prawnych,
wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia - dotyczy członków zwyczajnych i wspierających.
2. Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały na piśmie. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu, podejmując uchwałę zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków uprawnionych do głosowania. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.
ROZDZIAŁ IV
WŁADZE STOWARZYSZENIA
§ 19. Władzami Stowarzyszenia są:
1) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Walnym Zebraniem”,
2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”.
3) Komisja rewizyjna.
Walne Zebranie Członków
§ 20. 
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania, o ile statut nie stanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów, decydujący głos ma Przewodniczący Walnego Zebrania.
2. W przypadku braku quorum Zarząd zwołuje Walne Zebranie w dodatkowym terminie.
3. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania zwoływane jest w terminie 30 dni od dnia uzyskania przez Stowarzyszenie osobowości prawnej, w celu wyboru Przewodniczącego Walnego Zebrania spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Przewodniczący wybierany jest na roczną kadencję, zwykłą większością głosów, na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania w danym roku kalendarzowym, przy czym Zebranie to musi być zwołane najpóźniej do końca stycznia każdego roku kalendarzowego. 
4. Przewodniczący kieruje pracami Walnego Zebrania i przyjmuje wnioski i odwołania spływające do Walnego Zebrania. Funkcji Przewodniczącego nie można łączyć z pracą w Zarządzie Stowarzyszenia. 
§ 21. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
§ 22. Walne Zebranie zwołuje Zarząd co najmniej raz na pół roku, zawiadamiając jego terminie i godzinie oraz miejscu odbycia walnego Zebrania członków w formie pisemnej, przy czym dla zachowania formy pisemnej wystarczająca jest forma mailowa. 
§ 23. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd na pisemne żądanie, co najmniej ¾ liczby wszystkich członków uprawnionych do głosowania. W żądaniu członkowie obowiązani są wskazać powód zwołania Walnego Zgromadzenia oraz przedstawić proponowaną agendę posiedzenia. 
§ 24. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno być zwoływane w terminie 30 dni od daty zgłoszenia żądania.
§ 25. Z Walnego Zebrania członków spisywany jest protokół, podpisywany przez Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia i protokolanta. Do protokołu załączana jest lista obecności. 
§ 26. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:
ustalanie kierunków i strategii działania Stowarzyszenia,
uchwalenie statutu i jego zmian,
wybór i odwoływanie Prezesa Zarządu, oraz Zarządu, a także Przewodniczącego Walnego Zebrania,
udzielenie absolutorium Zarządowi,
podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
nadawanie i pozbawianie tytułu członka honorowego Stowarzyszenia,
ocenianie działalności Zarządu,
podejmowanie uchwał w sprawie wszystkich spraw dotyczących Stowarzyszenia nie zastrzeżonych do wyłącznej kompetencji Zarządu.
Członkowie Stowarzyszenia mogą być zobowiązani do opłacania składek członkowskich, jeżeli Walne Zebranie Członków podejmie w tej sprawie uchwałę. Uchwała, o której mowa w ust. 1, określa wysokość, zasady oraz terminy płatności składek członkowskich. Uchwała Walnego Zebrania Członków w sprawie składek zapada zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków Stowarzyszenia. 
Zarząd Stowarzyszenia
§ 27. 1. Zarząd składa się z 3 do 5 osób. Pierwszy zarząd wybierają spośród siebie założyciele. Kolejne Zarządy powołuje Walne Zebranie członków, zwykłą większością głosów.
2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata.
3. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.
5. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
§ 28. Do kompetencji Zarządu należy:
realizacja uchwał Walnego Zebrania i kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
uchwalanie bieżących planów działania Stowarzyszenia i preliminarzy budżetowych,
sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
występowanie z wnioskami o dotację lub inne środku publiczne i prywatne,
ustalania zasad wynagrodzeń pracowników Stowarzyszenia,
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i ruchomego, prowadzenia działalności gospodarczej, organizacją pożytku publicznego oraz określania rodzajów nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku publicznego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciągania zobowiązań majątkowych,
zwoływanie Walnego Zebrania,
podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania członków zwyczajnych i wspierających,
rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałymi na tle działalności Stowarzyszenia,
składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu,
reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów problemowych,
zatrudnianie pracowników.
§ 29. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokół podpisywany jest przez Prezesa i protokolanta. Do protokołu dołączana jest lista obecności. 
§ 30. 1. Do realizacji swych zadań Zarząd może powołać Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika Biura.
2. Kierownik Biura kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, uchwalanego przez Zarząd. 
§ 31. 
1. W przypadku zmniejszenia się liczby Członków Zarządu w trakcie trwania kadencji poniżej liczby określonej Statutem, Zarządowi przysługuje prawo kooptacji członków na wakujące stanowiska spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia, Liczba dokooptowanych członków władz może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. W przeciwnym razie, Zarząd zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniających. Przedmiotowe uprawnienie nie dotyczy funkcji Prezesa.
2. Rezygnacja z pełnienia funkcji Członka Zarządu składana jest na piśmie Prezesowi Zarządu. W przypadku rezygnacji Prezesa Zarządu z pełnionej funkcji, rezygnacja składana jest do Przewodniczącego Walnego Zebrania. Do czasu wyboru nowego Prezesa Zarządu funkcję p.o. Prezesa sprawuje Wiceprezes lub inny członek zarządu wskazany uchwałą pozostałych członków Zarządu.  
§ 31a Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia. Pierwsza Komisja Rewizyjna powoływana jest przez Założycieli Stowarzyszenia. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swego grona Przewodniczącego.
3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji we władzach Stowarzyszenia, ani pozostawać w stosunku małżeństwa, powinowactwa, pokrewieństwa lub podległości służbowej wobec członków Zarządu.  Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 3. 
5. Uchwały Komisji Rewizyjnej  podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności, co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. W sytuacji równego rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego. Komisja może też przewidzieć możliwość głosowania tajnego dla spraw wewnętrznych 
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na pół roku.
7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należą w szczególności:
a) coroczna kontrola działalności statutowej i finansowej Zarządu;
b) żądanie wyjaśnień od Zarządu lub członków stowarzyszenia;
c) składanie Walnemu Zebraniu Członków opinii i wniosków, w tym dotyczących udzielenia absolutorium Zarządowi;
d) występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, jeżeli Zarząd uchyla się od zwołania zebrania w terminie przewidzianym statutem;
e) udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym 
8. Sprawozdanie z działalności Komisji Rewizyjnej wraz z wnioskami przedstawiane jest na Walnym Zebraniu Członków. Dokumentacja Komisji (protokoły, uchwały) jest przechowywana przez Przewodniczącego Komisji. 
9. Członków Komisji Rewizyjnej powołuje i odwołuje Walne Zebranie Członków w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania. W przypadku zmniejszenia się liczby członków Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji poniżej liczby określonej Statutem, Walne Zebranie dokonuje wyborów uzupełniających na najbliższym posiedzeniu. W pozostałym zakresie stosuje się odpowiednio postanowienia § 31. 

ROZDZIAŁ V
MAJĄTEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 32. 
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są:
darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności prywatnej, zbiórki publiczne
wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia, dochody z działalności gospodarczej, dochody z majątku Stowarzyszenia, dochody z kapitału (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub w użytkowaniu Stowarzyszenia,
dotacje, subwencje, kontrakty, środki z funduszy publicznych, granty, zlecenia usług,
dochody z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów. 
2. Dochody pochodzące z dotacji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte  na realizację wszystkich lub wybranych celów statutowych Stowarzyszenia, o ile podmioty przekazujące, darczyńcy lub spadkodawcy nie postanowili inaczej.
3.	Dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane są wyłącznie na realizację celów statutowych.
4.	Stowarzyszenie przeznacza całą nadwyżkę przychodów nad kosztami na rozwijanie działalności statutowej.
5.	Majątek Fundacji może być lokowany na rachunkach i lokatach bankowych, w obligacjach, akcjach i udziałach, w nieruchomościach oraz ruchomościach.
6.	Zarząd Stowarzyszenia może tworzyć wyodrębnione fundusze celowe z przeznaczeniem na cele statutowe Stowarzyszenia. Utworzenie wyodrębnionego funduszu celowego jest możliwe, jeżeli wynika to z woli darczyńcy, spadkodawcy, zapisodawcy lub z podpisanej przez Stowarzyszenie umowy cywilnoprawnej lub otrzymanej dotacji.
7.	W wypadku powołania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarząd Stowarzyszenia składa oświadczenie o przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku przewyższa długi spadkowe.
8. W Stowarzyszeniu zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.
§ 33. 
1. Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes albo dwóch członków Zarządu łącznie. W przypadku zobowiązań zaciąganych przez Stowarzyszenie na kwotę ponad 80 000 zł uprawniony jest Prezes i dwóch członków Zarządu.  
2. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do zadań Stowarzyszenia. Powołani pełnomocnicy uprawnieni są do działania wyłącznie w granicach udzielonego im umocowania.
ROZDZIAŁ VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA
§ 34. 1. Pierwszy Statut uchwalają założyciele.  
2. Zmiany w Statucie uchwalane są przez Walne Zabranie na wniosek Zarządu  kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.
3. Stowarzyszenie może ulec likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których zostało powołane lub w razie wyczerpania się środków finansowych i majątku, uniemożliwiając realizację celów statutowych.
4. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie kwalifikowaną większością 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia powołuje się Likwidatora wybranego spośród członków Zarządu, który przeprowadzi likwidację Stowarzyszenia.
3.	Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji zostanie przekazany 
na rzecz działających w Rzeczpospolitej Polskiej stowarzyszeń o zbliżonych celach, zgonie z przepisami prawa powszechnie obowiązującego.

ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 35. 
1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy upływa z dniem 31 grudnia 2025 roku. Roczne sprawozdanie finansowe sporządza i ogłasza (publikuje) Zarząd. 
3.	Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe zgodnie z obowiązującymi przepisami o rachunkowości w sposób umożliwiający rachunkowe wyodrębnienie przychodów, kosztów i wyników każdej z form działalności: odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego oraz działalności gospodarczej, jeśli taką prowadzi.
4.	Zarząd składa właściwemu ministrowi corocznie sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
§ 36.  W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje się przepisy ustawy Prawo o stowarzyszeniach.
§ 37. Statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia, a w przypadku pierwszego statutu z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez właściwy ze względu  na siedzibę Stowarzyszenia Sąd Rejestrowy.
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